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KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sanatorinio lopSelio-darZelio ,,Pien¢* (toliau — [staiga) Darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraSas (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy
lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokeéjimo tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir jj igyvendinandiais teisés aktais, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendaciju
patvirtinimo* (toliau — Vyriausybés rekomendacijos), Istaigos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos
su kitais Istaigos teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy
darbuotojy darbo uZmokestj.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra,
darbo apmokeéjimo sistema nustato [staigos vadovas ir paskelbia viesai [staigos interneto svetainéje.

4. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

5.1. darbo uzmokes¢io sandarg ir apmokéjimo principus;

5.2. Istaigos taikomg pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygius, pakopas biidg(-us) ir Istaigos
pareigybiy struktiirg;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei ju
apraSyma;

5.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.5. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZius;

5.6. kintamosios dalies (jei tokia darbo uzmokestio sudétiné dalis yra numatyta darbuotojams)

dydZius ir skyrimo tvarka;



5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

5.8 pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Sistemos 5.7 papunktyje, atvejais
salygas ir tvarka;

5.9. Istaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarkg.

6. Pagrindinés Siame darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos aprage vartojamos sgvokos:

6.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

6.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai mokeéti
darbo uZmokestj;

6.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis, jei ji nustatoma),
priemokos ir skatinimas. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, idskyrus tuos atvejus, kai jis perZitirimas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama (jei
tokia nustatoma) atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj;

6.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas igsilavinimas ar
kvalifikacija;

6.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir
Ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

6.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduogiy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai ighdZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

6.7. pareigybiy lygiai, pakopos — Istaigos vidiniai pareigybiy lygiai, pakopos, kurios atspindi
pareigybiy grupavima pagal darbo turinio kompleksigkuma;

6.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.9. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kruvy, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas nevir§ijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uZduogiy, nenustatyty pareigybés aprayme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

7. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo, Darbo kodekso savokas.



II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Istaigos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginés i¥mokos; piniginé i¥moka u atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokejimas uZ darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis (jeigu ji nustatoma) skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant i jo praéjusiy mety
veiklos vertinima Jstatymo ir Sistemos nustatyta tvarka.

9. Kintamoji dalis (jeigu ji nustatoma), atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos (vadovaujantis Istatymo III skyriaus 5 straipsniu).

10. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais.
Sistema remiamasi nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkrediy dydziy Istatymo 2 priedas
nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant.

11. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

12. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

13. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg.

14. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydZio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, pareigybés apradyme nustatyty funkcijy ir papildomo
darbo vykdymo.

15. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir pateiktus darbo laiko ir darbo
uzmokescio apskaitos dokumentus. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba
atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasira$yti, nurodZius pareigas, vardg ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko ir darbo uZmokes&io apskaitos dokumentai pateikiami apskaitos

tvarkytojui — B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“. Darbo uZmokestis mokamas pervedant



1 darbuotojo asmenine sgskaita. Darbo uZzmokestis darbuotojams mokamas ne regiau kaip du kartus per
menesj. Darbuotojo rastisku praymu, darbo uZmokestis mokamas vieng kartg per ménes;j.

16. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

17. Bazinis ir esminis veiksmingos Sistemos principas — panaSus atlygis uZ panady darba.
Grupuojant pareigybes j lygius, pakopas neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjima (uz

tai skiriamas papildomas atlyginimas).

1T SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU LYGIAIL, GRUPES, STRUKTURA

18. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk§Ciausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybeés indélj jstaigos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus.

19. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai. Jstaigos darbuotojy pareigybés
yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis igsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i¥silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

20. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes vadovaujantis Istatymo II

skyriaus 3 straipsniu.



21. Istaigos pareigybiy aprasymai ir grupés:

21.1. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o staigos vadovo
pareigybeés apradymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
Jos jgaliotas asmuo.

21.2. Darbuotojo pareigybés aprayme turi biiti nurodyta:

21.2.1. pareigybés grupé;

21.2.2. pareigybés pavadinimas;

21.2.3. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

21.2.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

21.3. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal ias pareigybiy grupes:

21.3.1. Direktorius;

21.3.2. Direktoriaus pavaduotojas (ugdymui, tkio reikalams);

21.3.3. Mokytojai (ikimokyklinio, prie$mokyklinio, meninio ugdymo);

21.3.4. Svietimo pagalbos specialistai;

21.3.5. Specialistai;

21.3.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

21.3.7. Darbuotojai.

22. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti jstaigoje sukurta
techninio personalo pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas nuo Zemiausios iki
auks¢iausios pakopos, atspindint sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kirime, t. y.
vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

23. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant ] tai, kad
Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstome i 4 pakopas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidu. Aukséiausia yra 4 pakopa, Zemiausia — 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés,
kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, j Istaigos techninio
personalo pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (Sistemos 1 priedas).

24. Jstaigos pareigybiy lygiy, pakopy struktiira perZiiirima ir atnaujinama $iais atvejais:

24.1. del struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyéiy (Zymiai keidiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

24.2. steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra jstaigoje.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

25. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzZius,
virSijan¢ius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, numatoma:

25.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk3&iausios iki Zemiausios
pareigybiy pakopos;

25.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

25.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimga atlikti tam tikros apimties (susietos su
jstaigos ugdytiniy skai¢iumi) uZduotis;

25.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy ugdytiniy skai¢iumi) uzduotis;

25.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

25.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio issilavinimo
biitinuma;

25.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata.

26. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auksCiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Sistemos 2 Priedas). Visy pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai
nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly
suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

27. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, apsibréZiant pareigybei keliamus reikalavimus
tinkamam rezultatui pasiekti.

28. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

28.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti sudétingus veiklos uZdavinius, reikalaujanius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

28.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka;

28.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatyta

dalimi yra didinama pareigin¢ alga.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

29. Kiekvienai Istaigos techninio personalo pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés
algos koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (Sistemos 3 priedas).

30. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maZiausig [staigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

31. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka [staigos
vadovo pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikime.

32. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
auk3tesnes pareigybiy pakopas.

33. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede.

34. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskai¢iavimo jstatymu. Darbo
uZmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiéiy po kablelio).

35. Minimalusis darbo uzmokestis:

35.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

35.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

35.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgidZiai ar profesiniai gebéjimai.

36. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas. Kai sudaroma darbo sutartis su
konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal
vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidZius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas
funkcijas.

37. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

37.1. kai keiciasi profesinis staZas;

37.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

37.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

37.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

38. Darbo uzmokesdio intervaly perZitiros aspektai:

38.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokes¢io intervalai;

38.2. darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo galimybiy;



38.3. siekiamybg mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;.

39. Apmokejimo uZ pavadavimg nustatymas: jei pavaduojama (savo darbo / poilsio laiku) —
mokama priemoka 10-30 (iSimtiniais atvejais iki 45, nevirSijant jstaigai darbo uZmokesdiui skirty
asignavimy) procenty nuo nustatyto pareiginio atlyginimo / mokama priskai&iuota priemokos suma arba
sutariama del papildomo darbo pagal pareigybiy sarada, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficientg.

40. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas: jei darbuotojas perkeliamas j kitas
pareigas, pareiginis koeficientas keitiamas 3aliy susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio
koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutarta darbo apmokéjimo koeficients kol
darbuotojas dirbs [staigoje.

41. Darbuotojo perkeélimas j kitg jstaiga: jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaigg, jis perkeliamas su
numatytu darbo sutartyje pareiginio atlyginimo koeficientu. Kitos i¥mokos darbuotojui ir apmokéjimas uz
papildoma darba neperkeliami.

42. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

43. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

43.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

43.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra$yme nenustatytos funkcijos;

43.3. uz jprastg darbo kriivj virijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

44. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali

virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VII SKYRIUS
SKATINIMO SKYRIMO TVARKA, MATERIALINES PASALPOS

45. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (ta&iau ne

daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartine pinigine i$§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareigineés algos dydZio suma per metus;

45.6. kintamaja dalimi (jeigu ji numatyta);

45.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

46. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
paZeidima, gali biti neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likescius.

47. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei
buvo nustatyti paZeidimai — neskatinami.

48. Materialinés pasalpos gali bati skiriamos Siais atvejais:

48.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tampa sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tevy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paalpa, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48.2. Mirus [staigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir
(ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty lésy gali bati i$mokama iki 5 MMA dydZio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ragytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

48.3. Materialing paSalpg [staigos darbuotojams, i¥skyrus biudZetinés jstaigos vadova, skiria
biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei jstaigai skirty lé§y. BiudZetinés
istaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés jstaigos vadovo

vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1é3y.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

49. Darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
50. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip

6 menesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje



istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

51. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

52. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

52.1. vir§ijanti likeséius;

52.2. atitinkanti likes&ius;

52.3. 1§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

52.4. neatitinkanti likes¢iy.

53. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likes&ius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tadiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia
vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos
koeficienta didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti vir$yti jstaigai darbo
uzmokes¢iui skirti asignavimai.

54. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taCiau ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas.

55. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius ar i§ dalies atitinkanti
likesCius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeitia. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukes¢ius numatyta galimybé taikyti [statymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones. Sistemos 37 ir 38 punktuose taip pat numatyti darbo uZmokes&io koeficienty, intervaly
perzitiros aspektai.

56. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius, bent
vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareiging algg, iskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.

57. Kintamoji dalis (jei ji nustatoma) skiriama:

57.1. virSijanti likes¢ius 15-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

57.2. atitinkanti likes¢ius 5—15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

57.3. 18 dalies atitinkanti lokes¢ius — 0 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

57.4. neatitinkanti lukes¢iy — 0 % nuo pastoviosios dalies koeficiento ir gali biti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés istaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes&iy, biudetinés istaigos
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

58. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:
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58.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasialymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

58.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

58.3. darbuotojo pra§ymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

58.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

59. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

meénesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

60. Mokyklos vadovas ir pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo
kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. BiudZetinés jstaigos vadovo
veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

61. BiudZetinés jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

61.1. vir§ijanti likescius;

61.2. atitinkanti llikeséius;

61.3. i% dalies atitinkanti likes&ius;

61.4. neatitinkanti lakes¢iy.

62. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) ragytiniu
motyvuotu pasililymu biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimanéio asmens sprendimu (pasirinktinai
vienas i§ 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos
priemonés):

62.1. biudZetinés jstaigos vadovui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas

arba

62.2. biudZetinés jstaigos vadovui gali buti taikomos skatinimo priemongs.

63. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip i% dalies atitinkanti likesius, jo teisiné

padetis nesikeitia, tatiau biudZetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
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X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

64. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

65. UZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

66. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

67. UZ papildoma darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraiyme nustatyty lygj ir

bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj §iam darbui atlikti.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJAI

68. Pedagoginiai darbuotojai. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

68.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

68.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) issilavinima ir pedagogo kvalifikacija.

68.3. Sudetingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo Nr. XIII-198
2 priede.

69. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos §vietimo it mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

70. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

70.1. kontaktiniy valandy skaiéius;

70.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius.

71. Pareiginés algos nustatymas.

71.1. Mokykly vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais (suvestinés redakcijos 2 priedas).

71.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojuy,
dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai

nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
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komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir ji jgyvendinanéiais teisés aktais (suvestinés redakcijos 2
priedas).

71.3. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais (suvestinés redakeijos 2
priedas).

71.4. Svietimo pagalbos specialisty  (specialiyju pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty) pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymu ir jj jgyvendinanGiais teisés aktais (suvestinés redakeijos 2 priedas).

71.5. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais (suvestinés redakcijos 2 priedas).

72. Techniniy darbuotojy pareiginés algos nustatymas (Sistemos 3 priedas).

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Patvirtinta Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarka perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

74. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarka patvirtinta konsultuojantis su jstaigos
darbuotojais, Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supaZindinami ZodZiu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkeijas vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais
principais.

76. Istaiga turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti 3ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
Lina Vitkauskiené

2024 m. sausio 2 d.
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Kauno sanatorinio lopselio-
darzelio ,,Pien¢* darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistemos  tvarkos
apraSo

1 priedas

TECHNINIO PERSONALO PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybé

4, Vadovo pavaduotojas

4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis

4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis

5 Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas) I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas) II lygis

18 Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, virtuvés darbininkas)




Kauno

sanatorinio

lopselio-

darzelio ,,Pien¢* darbuotojy darbo

apmokéjimo

apraso
2 priedas

sistemos  tvarkos

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy
kriterijai

lyginimo

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriterijuy rodikliy
reik§més

Pareigybiy lyginimo
Kriteriju rodikliy
jvertinimais balais

Veiklos apimties

Ugdytiniy skai¢ius

1001 ir daugiau
ugdytiniy

3

601-1000 ugdytiniy

351-600 ugdytiniy

151-350 ugdytiniy

o W o

Iki 150 ugdytiniy

Veiklos sudétingumo

Specialiyjy poreikiy
turin€iy ugdytiniy
skaitius

Daugiau kaip 50
vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jstaigoje

Nuo 36 iki 50 vaiky,
turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,

istaigoje

Nuo 26 iki 35 vaiky,
turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,

istaigoje

Nuo 11 iki 25 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,

istaigoje

Iki 10 vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jstaigoje

Darbo patirtis

Profesinio darbo patirtis
metais

Daugiau kaip 15 mety

h

Nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

Nuo daugiau kaip 5
mety iki 10 mety




Nuo daugiau kaip 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety

Isilavinimas

Reikalaujamas
i§silavinimo lygis

Aukstasis
universitetinis su
magistro laipsniu

Aukstasis
universitetinis

Aukstasis koleginis

Ne Zemesnis kaip
aukstesnysis
i§silavinimas

Ne Zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

Atsakomybeé

Atsakomybé uz Zmones

Priskirta daugiau kaip
50 pavaldziy darbuotojy

Priskirta nuo 31 iki 50
pavaldZziy darbuotojy

Priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

Priskirta iki 15
pavaldZiy darbuotojy

Neturi pavaldziy
darbuotojy
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