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KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE*
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis aprasas (toliau — Apragas) reglamentuoja Kauno sanatorinio lop3elio—darZelio ,,Piené“
(toliau — Lopselis—darzelis) direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty bei kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus,
uzdavinius, bidus, formas, organizavimg ir 1éSy, skirty kvalifikacijos tobulinimui,
naudojimg.

Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (ir kituose

teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — skatinti Lopselio—darzelio darbuotojus plétoti savo
asmenines, dalykines ir bendrasias kompetencijas, praktinius jgudzius siekiant uztikrinti
auksta ugdymo kokybe.

Kvalifikacijos tobulinimo uZzdaviniai:

. sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal Lopselio—darzelio

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus metams (1 priedas), LopSelio—darzelio
iSkeltus metinius veiklos tikslus bei atsizvelgiant i asmeninius darbuotojo poreikius,
suderintus su darbuotoja kuruojanc¢iu vadovu,

skatinti, kad LopSelio—darZelio darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir geb¢jimus taikyty praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;
plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas LopSelio—darzelio 1éSas.
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I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI
Lygiateisiskumas. Teis¢ tobulinti kvalifikacija renginiuose, atliepianciuose Lopselio—
darzelio veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi LopSelio—darzelio darbuotojai.
Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.
Sistemingumas. Lops$elio—darzelio darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.
Pasirenkamumas. Lopselio—darzelio darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo
renginius atsizvelgdami j nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodinés veiklos
kryptis, suderintas su kuruojanc¢iu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.
Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines Zinias ir
gebéjimus, bendrasias kompetencijas LopSelio—darzelio darbuotojai taiko praktingje veikloje

siekiant geresnés ugdymo kokybés, dalinasi su kolegomis.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TOBULINIMO FORMOS,
BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

Kvalifikacijos tobulinimo formos ir buidai pasirenkami siekiant jgyvendinti LopSelio—
darZelio prioritetus, tikslus ir uzdavinius, kvalifikacijos tobulinimo planus, siejamus su
dalyko specifika, saviSvieta.
Lopselio—darZelio vadovai gali sidilytt vykti ] kvalifikacijos tobulinimo renginius
darbuotojams, jei mano tai esant reikalinga ir bitina (dél LopsSelio—darzelio strategijos ir
tiksly jgyvendinimo, darbuotojo kompetencijos stokos, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos
]gijimo ir pan.).
Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uZsienyje
leidziama tik i§ anksto tai suderinus su skyriaus vadovu ar Lopselio—darzelio direktoriumi
(pagal tiesioginj pavalduma).
Kasmet, vadovaujantis Lopselio—darzelio strateginiais tikslais ir mety veiklos programa,
rengiami 1-2 bendri seminarai, aktualiis daugumai mokytojy.
Administracijos atstovy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su $alies teisés akty pakeitimais,
profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. Dél jy dalyvavimo kvalifikaciniame renginyje
kiekvienu atveju sprendzia direktorius.
Lopselio—darzelio darbuotojai, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, iSvykos

galimybes ir salygas derina su kuruojanciu vadovu:

16.1. informuoja kuruojantj vadova apie ketinima vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,

aptaria vykimo biitinumg ir tikslinguma;



16.2. jei mokytojas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ketina pristatyti savo darbo
Lopselyje-darzelyje patirtj, prie§ registruodamasis i §j renginj, supazindina kuruojantj
vadova su savo prane§imu ir gauna jo pritarimg dél dalinimosi gergja patirtimi;

16.3. suderina darbo grafika;

16.4. ne véliau, kaip pries 3 darbo dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj
kuruojan¢iam vadovui pateikia praSymg (2 priedas). Kartu su praSymu pridedama:
kvalifikacijos renginio organizatoriaus kvietimas, skelbimas, raStas, programa ar kitas
informacinis dokumentas. Suderinamas kvalifikacijos tobulinimo renginio finansavimas.

17. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne mokytojo darbo metu, suderinimas

rastu nebiitinas.

18. Grjzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas

kuruojanc¢iam vadovui pateikia kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima.

19. Mokytojai, grize i$ kvalifikaciniy renginiy, atlicka gautos informacijos sklaidg metodinése

grupeése.

20. Darbuotoja kuruojantis vadovas, bendradarbiaudamas su darbuotojy metodinémis ar kitomis

grupémis parengia:

20.1. kalendoriniy mety pradzioje (iki sausio 20 d.) mety kvalifikacijos tobulinimo plano
projekta (3 priedas). Planas tvirtinamas LopSelio—darZzelio direktoriaus jsakymu.
Kvalifikacijos tobulinimo planas, esant reikalui, koreguojamas rugséjo ménesj;

20.2. kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir kity
darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

20.3. koordinuoja metodiniy grupiy veiklg kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

21. Mokytojams, tobulinant kvalifikacijg, pirmenybé teikiama, jeigu:

21.1. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka LopSelio—darZelio
prioritetus;

21.2. mokytojai planuoja atestuotis tais metais;

21.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

21.4. renkasi kvalifikacijos renginius, organizuojamus LopSelio—darZelio, mieste;

21.5. néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais;

21.6. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS
22. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

22.1. 1§ Lopselio—darzelio biudzeto, bet nevirsijant kvalifikacijai skirty 1&sy;



22.2. darbuotojy asmeninémis 1€Somis;

22.3. kitais Saltiniais (pvz., projektais, paramos 1éSomis ir pan.).

23. Patvirtinus LopSelio—darzelio biudzeta, apie kvalifikacijai skirtas 1¢Sas darzelio direktorius
kalendoriniy mety pradzioje informuoja darbuotojus.

24. Skirstant léSas atsizvelgiama | kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarbg, kokybe,

reikalinguma Lopselio—darzelio ir / ar darbuotojo siekiamiems tikslams pasiekti.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pripazjstamas pagal kvalifikacijos
renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazymejimus.
26. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi asmens bylose ir asmeniniuose

,Kvalifikacijos aplankuose*.



1 priedas

KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE*
DARBUOTOJU KVALIFIKACJOS TOBULINIMO PRIORITETAI



2 priedas

(pareigos)

Kauno sanatorinio lopSelio-darzelio ,,Piené*

Direktoriui
PRASYMAS
DEL KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
Kaunas

Prasau leisti .........c.oe.e. M. e, mén. ......... doree val. dalyvauti kvalifikacijos
TODUTINIMO TENGINYJE .ttt bbbttt “, kuris
YA PSSP .

Kvalifikacijos tobulinimo renginys yra mokamas / nemokamas. Kaina .................. Eur.

(nereikalingg iSbraukti)

(parasas)



3 priedas
KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE*
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai

Planuojama
kvalifikacijos
tobulinimo

kryptis




