PATVIRTINTA

Kauno lopselis-darzelis ,,Piené*
direktorius 2024 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. VV-93

NUOTOLINIO DARBO KAUNO LOPSELYJE-DARZELYJE ,,PIENE*
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Kauno lopselyje-darzelyje ,,Piené* tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo tvarkga jstaigoje.

2. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visga arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlicka nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu
yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

11. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui
kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis ]
tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukenteéti
de¢l netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uZztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas tarnybiniu (jei
toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu. Darbui neatlygintinai naudoja savo
kompiuterj, laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar islaidos darbuotojui néra kompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu budu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1
priedas), pateiktg raStu jstaigos direktoriui. Sprendima priima jstaigos direktorius.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numer;j, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 716
,»Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso ir Saugos dokumenty turinio
gairiy apraSo patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d. nutarimo



Nr. 818 ,,Dél Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo jgyvendinimo® (Su visais
pakeitimais ir papildymais) reikalavimy.

8. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemonés, jos nurodomos prasyme dél nuotolinio
darbo.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

10. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui, jo nustatytu
bidu:

10. 1. darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, konkrecias uzduotis tiesioginis vadovas, direktorius
gali pateikti elektronine forma, siysdamas jas i darbuotojo elektroninio pasto dézute arba zodziu,
tarnybiniu ar asmeniniu telefono rysiu;

10.2. darbuotojas, atlikgs jam pavestas uzduotis, nedelsdamas jas i$siuncia elektroniniu pastu;

10.3. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo nuolat tikrinti savo elektroninio pasto dézute ir
operatyviai atsakyti | elektroninius praneSimus bei atsiliepti j skambucius telefono rysiu;

10.4. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu bidu vietoje nuolat
biity jjungta interneto prieiga, kompiutering technika ir telefonas.

11. Direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms:

11.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

11.2. darbuotojas dél veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne lopselio-
darzelio patalpose;

11.3. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

11.4. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

11.5. darbuotojui pateikus pras§yma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

11.6. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

11.7. nesusitariama d¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

11.8. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

11.9. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

11.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

11.11. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

12. Dirbant mokytojo nuotolinj darba, paSaliniy darby, nesusijusiy su ugdomaja veikla, dirbti
grieztai draudziama.

13. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiCiavimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.
14. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Taisykliy ir susitarime prie

darbo sutarties nustatyty salygy, turi direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.
I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu btidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

17. Darbuotojui, kuris nesilaiko auk$¢iau jvardinty nuotolinio darbo tvarkos reikalavimy, galimybé
dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.



Nuotolinio darbo

Kauno lopselyje-darzelyje ,,Piené*
tvarkos apraso

1 priedas

3

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigybés pavadinimas)
Kauno lopselio-darzelio ,,Piené*
Direktorei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Kaunas

Pageidaujama (-as) (nekontaktiniy valandy)
darbo nuotoliniu biidu data ar laikotarpis

Vieta, i§ Kkurios bus dirbama nuotoliniu
biudu

Telefono numeris ir elektroninio pasSto
adresas

Nuotolinio darbo pradzia ir pabaiga

Darbo priemonés (jei reikalauja darbo
funkciju atlikimo specifika)

Dirbdama (-as) nuotoliniu biidu:

1. Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu;
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba
su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 716
,Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso ir Saugos dokumenty turinio
gairiy apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjti¢io 13 d. nutarimo Nr.
818 ,,Dél Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo jgyvendinimo® (Su visais pakeitimais
ir papildymais) reikalavimy.

4. Patvirtinu, kad susipazinau su Nuotolinio darbo Kauno lopselyje-darzelyje ,,Piené* tvarkos
aprasu.

(vardas, pavard¢, paraSas)



PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Piené*
Mokytojy tarybos 2024 m. rugséjo 2 d.
protokolu Nr. 2.2.-8

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Piené*
Darbo tarybos 2024 m. rugséjo 30 d.
protokolu Nr. 9

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Piené*
Istaigos tarybos 2024 m. rugséjo 30 d.
protokolu Nr. 2.1.-10



