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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE®
DARBUOTOJU KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Piené komandiruociy islaidy apmokéjimo tvarkos
apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja komandiruociy islaidy apmokéjimo lopSelio-
darzelio ,,Piené¢* darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisyklémis.

3. Sis aprasas skelbiamas lopselio-darzelio ,,Piené¢* interneto svetainéje, kur visi
darbuotojai su juo susipazjsta.

4. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas Kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje; iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos, kaip ji nurodyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 34 straipsnio 4 dalyje, jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu tobulinti
kvalifikacijos.

5. Pasiystam | komandiruot¢ darbuotojui per visg komandiruotés laikg paliekama
darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Darbuotojui kompensuojamos komandiruotés metu
patiriamos papildomos sgnaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kitos iSlaidos). Jeigu darbuotojas
savo iniciatyva pageidauja vykti i komandiruote savo léSomis, jis turi pateikti rastiSkg praSyma,
kuriame iSreiskia nuostata vykti savo 1éSomis arba praso kompensuoti dalj patirty iSlaidy.

6. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena arba darbuotojas
komandiruojamas ] uZsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija.

7. Jeigu darbuotojo komandiruoté / stazuoté apmokama ES ir kt. fondy projekty
1éSomis, vadovaujamasi pagal vykdomy projekty finansavimo sutartis.

8. Darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta
darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
darbuotojas turi teis¢ ] tokios pacios trukmés poils] pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

II. KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS

9. Siuntimas ] komandiruote iforminamas lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu,
kuriame turi biiti nurodoma siunciamo ] komandiruot¢ darbuotojo vardas, pavardé, pareigos,
komandiruotés laikas, komandiruotés tikslas, vietové, komandiruotés iSlaidos, kurios bus
apmokamaos.

10. Darbuotojas | komandiruot¢ gali vykti asmeniniu transportu arba vieSuoju
transportu:

10.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu — nurodyti transporto priemonés
marke, valstybin] numerj. Grjzgs 1§ komandiruotés darbuotojas pateikia vykimo j komandiruote



dienos arba dienos pries komandiruot¢ degaly jsigijimo dokumenty, transporto priemonés
dokumentus;

10.2. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grjzes pateikia kelionés bilietus.
Grjzes 1§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti dokumentus apie
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas.

11. Mokytojui, vykstant su ugdytiniais ] ekskursijas, varzybas, edukacijas ir pan.
komandiruotés jsakymas neraSomas (iSskyrus tuos atvejus, kai vykstama poilsio dienomis arba kai
iSvyka trunka ilgiau nei vieng dieng).

12. Darbuotojas dirbantis ir kitoje jstaigoje, norédamas iSvykti kitos jstaigos siuntimu,
jeigu jo iSvykimo laikas sutampa su darbo laiku lopSelyje-darzelyje ,,Piené“, lopSelio-darzelio
direktoriui privalo pateikti tos jstaigos rastg apie vykimg j renginj.

1. KOMANDIRUO(VTHVJ LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

13. Kai darbuotojas siunc¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos $ios su komandiruote susijusios i$laidos:

13.1. dienpinigiai — pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasg ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa, jeigu komandiruoté trunka
ilgiau nei vieng komandiruotés darbo diena;

13.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos;

13.3. kelionés | komandiruotés vietg ir grizimo i$ jos | nuolating darbo vieta visy
risiy transporto priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto i§laidos;

13.4. vykstant | konferencija, seminarg, parodg ar kitg renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety pirkimo iSlaidos;

13.5. jei darbuotojas j komandiruot¢ vyksta vienai dienai jam néra mokami
dienpinigiai ir gyvenamojo ploto nuomos islaidos.

14. Tais atvejais, kai komandiruojama j jvairius renginius, kuriy organizatoriai apmoka
komandiruoty darbuotojy iSlaikymo (maitinimo, nakvynés) islaidas, lopSelio-darzelio sprendimu
gali biti mokami dienpinigiai nevirSijant 30 proc. $io tvarkos apraSo 13.1. punkte nurodytos
dienpinigiy sumos.

15. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virSija 50 proc. darbuotojui nustatyto
darbo uzmokescio arba darbo uzmokescio apskaiciuoto taikant valandin; tarifinj atlygj, nelaikomi
komandiruociy kompensacijomis.

16. Komandiruo¢iy islaidos apmokamos tik tada, kai komandiruotas darbuotojas
pateikia komandiruotés iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus.

IV. KOMANDIRUOCIU | UZSIENIO VALSTYBES
ISLAIDU APMOKEJIMAS

17. Kai darbuotojas siunciamas ] komandiruote | uZsienio valstybe (valstybes), jam
apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos (toliau vadinama — komandiruotés
1§laidos):

17.1. dienpinigiai;

17.2. gyvenamojo ploto nuomos i$laidos;

17.3. transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

17.3.1. kelionés } uzsienio valstybe (valstybes) ir i$ jos (jy) komandiruotés dienomis,
taip pat dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezasCiy negal€jo pasibaigti komandiruotésdienomis,
jskaitant atvejus, kai i§ komandiruotés griztama po vidurnakcio, visy riisiy transporto priemonémis,
iSskyrus lengvuosius automobilius taksi;



17.3.2. uzsienio valstybés teritorijoje visy riisiy transporto priemonémis;

17.3.3. nuvykimo visy riisiy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje,
o darbuotojams, perkeltiems j kitas pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése,
konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy organizacijy, taip pat laikinai perkeltiems
pareigas tarptautin€je organizacijoje ar institucijoje, Europos Sgjungos institucijoje ar jstaigoje,
jeigu darbo uzmokestj jiems moka Lietuvos Respublikos institucijos ar jstaigos, reziduojamos
valstybés teritorijoje, j oro ar jliry uosta, gelezinkelio ar autobusy stot] ir parvykimo i§ jy
komandiruotés dienomis, taip pat dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezasCiy negaléjo
pasibaigti komandiruotés dienomis (lengvuoju automobiliu taksi — tik kiek tai susije su nuvykimu
(iSvykimu) j oro ar jiiry uosta, gelezinkelio ar autobusy stot] miesto, kuriame jie yra, teritorijoje ir
parvykimu i$ jy, jskaitant atvejus, kai i§ komandiruotés grjztama po vidurnakc¢io;

17.4. dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo islaidos, iskaitant vykstan¢iyjy i
uzsien] kelioniy draudima, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy, kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas;

17.5. mok¢jimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto
priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos;

17.6. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiCiy ir atitinkamai transporto priemonei pagal
transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly
sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu j komandiruot¢ buvo vaziuojama tarnybiniu automobiliu
arba netarnybiniu automobiliu. Jsakyme ar potvarkyje butina nurodyti transporto priemonés marke,
modelj ir valstybinj numer;.

17.7. rySiy (pasto ir telekomunikacijy) i$laidos;

17.8. automobiliy saugojimo aikStelése uzsienio valstybéje (valstybése) iSlaidos;

17.9. vykstant | konferencijg, simpoziumg, parodg ar kitg renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

17.10. valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos, kai $i valiuta skirta Tvarkos apraso
17.1-17.9 ir 17.11 papunkciuose nurodytoms komandiruotés islaidoms apmokéti,

17.11. kitos su komandiruote susijusios bitinos islaidos (su Tvarkos apraso 17.2.—
17.9. papunk¢iuose nurodytomis komandiruotés iSlaidomis susijgs komisinis atlyginimas, apibréZtas
Lietuvos Respublikos mokéejimy jstatymo 2 straipsnyje, miesto (ekologinis), registracijos ] reisa,
registruoto bagazo mokesciai, bagazo saugojimo, biitiny skiepy ir vaisty nuo uzkreciamyjy ligy
islaidos).

18. Islaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos j
apgyvendinimo paslaugas teikianciy vienety ar asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus (papildomas
maitinimas, jvairios asmeninés paslaugos), neapmokamos.

19. Dienpinigiai mokami:

19.1. pagal finansy ministro patvirtintas dienpinigiy uzsienio valstybése normas;

19.2. uz jsakyme ar potvarkyje nurodyta laikg. Vykstant j uzsienio valstybe, uz diena,
kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés siena, dienpinigiai mokami pagal finansy
ministro patvirtintas dienpinigiy uzsienio valstybése normas, o griZtant i§ uZsienio valstybes, uz
dieng, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés siena, mokama 50 proc. finansy
ministro patvirtintos dienpinigiy uzsienio valstybéje normos. Jeigu komandiruotés metu vykstama |
keleta uzsienio valstybiy, finansy ministro patvirtintos dienpinigiy uZsienio valstybése normos
taikomos atsizvelgiant | kiekvienoje uzsienio valstybéje faktiskai iSbiitas dienas, o pervaziavimo |
uzsienio valstybe diena laikoma atvykimo j tg uzsienio valstybe diena. Kai darbuotojas, vykdamas i
tarnybing komandiruote, ta pacia dieng atvyksta j kelias uzsienio valstybes, uz §ig dieng mokamas
finansy ministro patvirtinty dienpinigiy tose uzsienio valstybése normy vidurkis.

19.3. 50 proc. finansy ministro patvirtinty dienpinigiy uZsienio valstyb&je normos,
jeigu darbuotojas apsilanko keliose uzsienio valstybése — 100 proc. finansy ministro patvirtinty
dienpinigiy tose uzsienio valstybése normy vidurkio, kai tarnybiné¢ komandiruoté trunka vieng



dieng;

19.4. darbuotojui, vykstan¢iam ] komandiruotg, jeigu jam renginio organizatorius
moka dienpinigius ar kitas pinigines iSmokas, kurios nevirSija tai valstybei nustatyto dydzio,
iSmokami dienpinigiai, kurie kartu su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais ar kitomis
piniginémis iSmokomis nevirsija tai valstybei nustatyto dydzio, o apriipinamam maitinimu, jstaigos
vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti iSmokéti dienpinigiai iki 100 proc. toje valstybéje
nustatyto dydzio.

20. Gyvenamojo ploto nuomos islaidos apmokamos:

20.1. pagal finansy ministro patvirtintas gyvenamojo ploto nuomos uzsienio
valstybése normas (iSskyrus Tvarkos apraso 19.2. ir 19.3. papunk¢iuose nurodytus atvejus);

20.2. pagal faktines iSlaidas:

20.2.1. oficialiy valstybiniy delegacijy nariams ir jy Seimy nariams, vykstantiems j
uzsien] teisés akty nustatyta tvarka sudarytos oficialios valstybinés delegacijos sudétyje;

20.2.2. kai gyvenamaji plota uzsako renginio organizatoriai,

20.3. darbuotojui (i$skyrus Tvarkos apraso 19.2. papunktyje nurodytus atvejus),
vykstan¢iam ] tarnybin¢ komandiruot¢ j uZsienio valstybe (valstybes), gali buti apmokamos
didesnés gyvenamojo ploto nuomos islaidos, negu finansy ministro patvirtinta gyvenamojo ploto
nuomos i$laidy norma, jeigu su tuo sutinka jstaigos vadovas (arba jgaliotas asmuo), taciau §i suma
negali virSyti 30 procenty finansy ministro patvirtintos gyvenamojo ploto nuomos islaidy normos.
Suma, vir§ijjanti finansy ministro patvirtinta gyvenamojo ploto nuomos islaidy norma, nelaikoma
komandiruociy kompensacija.

21. Komandiruotés islaidos apmokamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys,
juriding galig turintys, dokumentai.

22. Komandiruojamam j uzsienio valstybe (valstybes) darbuotojui gali biiti iSmokamas
komandiruotés iSlaidy avansas eurais arba uzsienio valiuta pagal Europos centrinio banko
paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio
valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir
skelbiamus orientacinius euro ir uZsienio valiuty santykius, galiojusius avanso iSmokeéjimo diena.
Avansas gali biiti iSmokamas ir tais atvejais, kai komandiruotés iSlaidas jstaigai kompensuoja
uzsienio institucijos.

23. Jeigu avansas darbuotojui nebuvo iSmokétas, komandiruotés iSlaidos atlyginamos
(pateikus Sias iSlaidas jrodancCius dokumentus) tik eurais, o iSlaidos wuzsienio valiuta
apskaiciuojamos pagal iSvykimo j komandiruotg j uZsienio valstybe (valstybes) dieng galiojusius
Europos centrinio banko paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais,
kai orientaciniy uZzsienio valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal
Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.

24. Jeigu avansas ] komandiruote ] uZsienio valstybe (valstybes) vykstan¢iam
darbuotojui buvo iSmokétas uzsienio valiuta ne tos valstybés, | kurig vykstama, darbuotojas turi
pateikti gautos uzsienio valiutos keitimo j kitag uzsienio valiuta dokuments, iSduota Lietuvos
Respublikos ar uzsienio valstybés kredito jstaigos. Nepateikus Sio dokumento, iSlaidos uzsienio
valiuta apskaiciuojamos pagal avanso iSmokéjimo dieng (jeigu avansas nebuvo iSmokétas —
1Svykimo ] komandiruotg j uzsienio valstybe dieng) galiojusius Europos centrinio banko paskelbtus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio valiuty ir
euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.

25. Siunciant darbuotoja j komandiruote j uzsienio valstybe (valstybes) ekvivalentiniy
nevaliutiniy pasikeitimy sglygomis, viena valstybé moka kitos valstybés specialisty islaikymo
iSlaidas vidaus valiuta pagal susitarima.



V. SKYRIUS
NETARNYBINIO AUTOMOBILIO NAUDOJIMO KOMANDIRUOTES
TIKSLAMS ISLAIDU APMOKEJIMAS

26. Darbuotojas | komandiruote¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje ar uzsienio
valstybéje gali vykti netarnybiniu automobiliu tik gaves lopselio-darzelio ,,Piené¢* direktoriaus ar
jo igalioto asmens leidima.

27. Darbuotojas j komandiruote gali vykti tik techniskai tvarkingu automobiliu ir tik
turédamas privalomaji transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybés draudima, o vykstant
] uzsienio valstybe — ir KASKO draudima.

28. Komandiruotas darbuotojas, pageidaujantis ;] komandiruote vykti netarnybiniu
automobiliu, turi parasyti lopSelio-darzelio ,,Piené¢* direktoriui praSymg ir jame nurodyti, kad j
komandiruote pageidauja vykti netarnybiniu automobiliu, komandiruotés tiksla, priezastj, kodél
pageidauja vykti netarnybiniu automobiliu, automobilio marke, modelj, valstybini numerj,
naudojamg degaly rtsj, degaly sgnaudy normg 100 kilometry, kelionés atstuma (km).

29. Prie prasymo pridedamos automobilio nuosavybe¢ ir techning biikle jrodanciy
dokumenty kopijos bei privalomojo transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybes, taip
pat, jei turima, KASKO draudimo liudijimy kopijos.

30. Atstumas Lietuvos Respublikos teritorijoje nustatomas pagal atstumy tarp
Lietuvos Respublikos miesty skai¢iuoklés duomenis (skaic¢iuoklé pateikta Lietuvos automobiliy
keliy  direkcijos  prie  Susisieckimo  ministerijos  interneto  svetainéje,  adresu
www.lra.lt/It.php/atstumai/526), o vykstant j uzsienio valstybe — naudojantis interneto zemélapiais
ar GPS jrenginiais.

31. Komandiruotam darbuotojui, vykstanéiam ] komandiruote¢ netarnybiniu
automobiliu, apmokamos degaly iSlaidos pagal degaly sunaudojimo 100 kilometry norma
atitinkamos transporto priemon¢s gamintojo nurodytus transporto priemonges techninius duomenis.

32. Komandiruotam darbuotojui, kuris i1 komandiruote vyksta netarnybiniu
automobiliu, degaly sunaudojimo iSlaidos kompensuojamos pateikus degaly pirkima liudijancius
dokumentus (kasos aparato ¢ekius, kai pirkéjo pavadinimas nebiitinas, ar saskaitg faktiirg).

33. Nekompensuojamos Sios komandiruotés metu patirtos vaziavimo netarnybiniu
automobiliu islaidos:

33.1. automobilio amortizacijos;

33.2. privalomojo transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybés ir KASKO

draudimo;
33.3. susijusios su nelaimingais atsitikimais kelyje;
33.4. automobilio remonto;
33.5. susijusios su Keliy eismo taisykliy pazeidimais;
33.6. kitos 33.1.-33.5. papunkciuose neiSvardytos, su tarnybinés komandiruotés
uzduotimi nesusijusios, iSlaidos.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
34. Uz klaidingy duomeny, jrodanciy komandiruotés iSlaidas, pateikimg lopselio-
darzZelio ,,Piené* darbuotojai atsako jstatymy nustatyta tvarka.
35. Jei darbuotojui vykstant | komandiruotg atsiranda aplinkybiy, kurios nenumatytos
Siame aprase, lopSelio-darZelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir jstatymais priima sprendima, kuris yra naudingesnis darbuotojui.




