PATVIRTINTA:

Kauno lopselio-darzelio ,,Piené*
direktoriaus 2026 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-31

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KAUNO SKYRIUI
PRISKIRTOS ISTAIGOS KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,PIENE*

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo kriterijus, matavimo | reik§mé | savivaldybés ir (ar) kity
vienetas) institucijy / jstaigy

planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy |Pedagogy ir $vietimo pagalbos 17 Vertinimo kriterijus
poreikiy vaikams. specialisty, dalyvavusiy skirtas jvertinti, kiek
2. Inovacijy jgyvendinimas. tiksliniuose mokymuose, pedagogy ir §vietimo
skirtuose jtrauk¢iai Svietime, pagalbos specialisty yra
skaiCius, Asm. pasirengg teikti
visokeriopa pagalba,

vaikams, mokiniams,
organizuojant ir
igyvendinant jtraukyjj
ugdyma. Vertinimo
kriterijus
apskaiciuojamas:
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose,
jtrauk¢iai Svietime, suma

Igyvendinty inovacijy 1 Vertinimo kriterijus
pasiekimams gerinti skaiius, skirtas jvertinti, kiek
vnt. istaigoje jgyvendinama

inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti | kasdienj
ugdymo procesa.
Vertinimo kriterijus
apskaiciuojamas:
nurodoma jgyvendinamy
inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti j kasdienj
ugdymo procesa, suma

Metiniai savivaldybés biudzeto|Metiniai asignavimai 521 651 eury, i§ ju: darbo uzmokesciui 463
asignavimai|257 eury, turtui 5 250 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy|Kauno miesto savivaldybés 2026-2028 mety strateginis veiklos planas,
Savivaldybés jstaigy 2026 m. MVP tiksly|patvirtintas 2026 m. vasario 24 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos
ir uzdaviniy|sprendimu Nr. T-1

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / | Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-i)
darbas matavimo vienetas reikSme darbuotojas (-ai),




pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Puoseléti pedagogy motyvacing sistema,
uztikrinant ugdymo(-si) kokybe bei
atliepiant ir plétojant kiekvieno vaiko
unikalias galias, patirtj ir poreikius.

1.1. Individualiy pokalbiy su darbuotojais
organizavimas, siekiant aptarti metinés
veiklos rezultatus ir numatyti veiklos
lukesc¢ius einamiesiems metams.

1.2. Sistemingos darbuotojy darbo grupiy
veiklos organizavimas; individualiy
pokalbiy su grupiy komandomis
vykdymas, siekiant stiprinti geranoriska
komunikavima, savitarpio pagalbg ir
plétoti jtraukia ugdymo kulttra.

1.3. Kuriant besimokancig bendruomeng ir
kokybés siekio kultiira, atlikti jstaigos
veiklos kokybés jsivertinima.

1.4. Tiksliniy psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy mokymy organizavimas,
siekiant gerinti darbuotojy mikroklimatg ir
stiprinti psichologinj atsparuma.

2. Formuoti sékmingos ir patrauklios
istaigos jvaizdj.

2.1. Stiprinti bendruomenés (tévy, globéjy)
informavima, uztikrinant aiskia, savalaike
ir prieinamg komunikacija apie ugdymo
veiklas, ugdytiniy pasiekimus ir jstaigos
aktualijas.

2.2. Kryptingai formuoti pozityvy jstaigos
ivaizdj, vieSinant sékmés istorijas,
inovatyvias ugdymo praktikas, projektine
veiklg ir bendruomenés iniciatyvas.

Uzimty pareigybiy dalis, Proc.

95

Direktorius

I. Personalo valdymas

Pedagoginiy pareigybiy skai¢iaus
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skaiciaus, Proc.

55

Direktorius

I. Personalo valdymas

Paslaugas teikianc¢iy pagalbos
specialisty skaicius, Asm.

Direktorius

I. Personalo valdymas

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaiéius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.

0,17

Direktorius

I. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.

20

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Plétoti darbuotojy kompetencijas,
siekiant asmeninés kiekvieno vaiko
pazangos ir kokybés siekio kultiiros.

1.1. Tikslingas darbuotojy kompetencijy
tobulinimas pagal 2026 m. kvalifikacijos
tobulinimo(-si) prioritetus.

2. Skatinti gerosios / pazangios patirties
sklaidg stiprinant mokymosi visg gyvenima
nuostata.

2.1. Praktinés ugdymo tobulinimo
strategijos ,,Pamokos / ugdomosios veiklos
studija* diegimas.

Kvalifikacija tobulinusiy
darbuotojy dalis, Proc.

90

Direktorius




2.2. Gerosios patirties sklaidos modelio
»Reflektuojanti studija“ jgyvendinimas.
2.3. Intervizijy organizavimas, sickiant
ugdyti geb¢jimg analizuoti sudétingas
ugdymo (-si) situacijas.

2.4. Sudaroma galimybé pedagogams
naudotis virtualia mokymo (-si) platforma.
2.5. Darbuotojy, atsakingy uz vidaus
kontrolés jgyvendinima, dokumenty
valdyma, maisto higieng ir saugg ziniy ir
praktiniy jgiidziy atnaujinimas.

FINANSAI

I. Gautos 1éSos

1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo
ir racionalaus jy panaudojimo sistema.
1.1. Gauty asignavimy suplanuotoms
reikméms, paslaugoms, ilgalaikiam turtui
tikslingas ir savalaikis panaudojimas.

1.2. Sistemingas 1éSy panaudojimo
analizavimas ir perskirstymas (esant
bitinybei).

1.3. Informacijos apie gaunamas
biudzetines ir nebiudzetines 1éSas sklaidos
uztikrinimas.

2. Panaudoti papildomus finansavimo
Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy
istekliy Saltiniy.

2.1. Bendruomenés ir kity asmeny telkimas
paramos pritraukimui.

2.2. Dalyvavimas ES strukttiriniy fondy
projektuose ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimo mokyklose
programa‘.

2.3. Patikéjimo teise valdomo
nekilnojamojo turto iSnuomavimas
trumpalaikiams renginiams organizuoti.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy
dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto, Proc.

Direktorius

I. Gautos 1éSos

Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur

200

Direktorius

I. Gautos 1éSos

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiskomis laiméty
1é8y suma, Eur

Direktorius

I1. I8laidos

1. Uztikrinti tinkamg apskaitos politikos
igyvendinimg jstaigoje.

1.1. Racionalus ir atsakingas, atsizvelgiant
] istaigos samata, islaidy planavimas,
suteikiant galimybe tartis su bendruomene.
1.2. Parengiamas vie$yjy pirkimy planas,
vadovaujantis biudZzeto samatomis bei
istaigos poreikiais.

2. Uztikrinti finansy valdymo ir apskaitos
tinkamg atskaitomybe jstaigoje.

2.1. Teisés akty nustatyta tvarka rengiamos
finansinés ataskaitos, vadovo ataskaita
teikiama savivaldos institucijoms svarstyti.
2.2. Jstaigos 1€8y panaudojimo ataskaity
vieSinimas jstaigos bendruomenéje.

Per ataskaitinius metus
panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy,
Proc.

95

Direktorius




1I. I8laidos Per ataskaitinius metus 95 Direktorius
panaudoty biudzeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy
biudzeto asignavimy, Proc.

I1. I8laidos Per ataskaitinius metus 95 Direktorius
panaudoty asignavimy i$ jstaigos
pajamy jmoky dalis nuo
patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
pajamy jmoky, Proc.

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 4,80 |Direktorius, direktoriaus

1. Valdyti efektyviai, ekonomiskai, turto 1 kv. m i$laikymo kaina, pavaduotojas iikio

rezultatyviai, skaidriai ir pagal paskirtj Eur reikalams

jstaigos nekilnojamg turta, valdoma

pasitikéjimo teise.

1.1. I8laidy turto i$laikymui stebésena,

analizé, pasililymai.

1.2. Atlikta vaiky zaidimy aiksteliy

techniné patikra pagal HN 131:2015

,»Vaiky zaidimy aikstelés ir patalpos® ir

vykdomi pateikti nurodymai.

1.3. Isigytas naujas lauko edukacinis

irenginys ugdytiniy aktyvioms, sveikata

stiprinancioms, patirtinéms veikloms.

1.4. Sensorinés erdvés jrengimas jstaigos

patalpose.

1.5. Isigytos 3 priemonés jstaigos

ugdytiniy sensorinei erdvei.

I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos 96 Direktorius, direktoriaus
funkcijoms vykdyti naudojamo pavaduotojas tikio
nekilnojamojo turto ploto dalis, reikalams
Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos i$nuomoto 1,20  |Direktorius, direktoriaus
nekilnojamojo turto ploto dalis, pavaduotojas tikio
Proc. reikalams

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  |Pagal ikimokyklinio ugdymo 73 Direktorius, direktoriaus

1. Sudaryti saugias ir higienos normas
atitinkancias ugdymo(-si) salygas.

1.1. HN 75:2016 (suvestinés redakcijos)
reikalavimy vykdymas formuojant
ikimokyklinio amziaus vaiky grupes,
efektyviai panaudojant vietas ir iSlaikant
istaigos patraukluma Seimoms.

1.2. Padidintas el. biidu pasirasyty ugdymo
sutar¢iy skaicius.

2. Kurti visavertg jtrauktj, uztikrinancig
kiekvieno vaiko sékmingg ugdymasi.
2.1. Jtraukties principu grjsto ugdymo
stiprinimas.

2.2. Sistemingas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky pazangos
stebésenos organizavimas ir pagalbos
koordinavimas, bendradarbiaujant su
KPPT, uztikrinant veiksminga specialisty
pagalba.

2.3. Ugdymo(-si) aplinkos praturtintos
vaiko gerovés stiprinimo priemonémis.
3. Sumazinti mokytojo dominavima

programa ugdomy $vietimo
istaigoje vaiky skaiCius, Asm.

pavaduotojas ugdymui




ugdymo(-si) procese, i§laikant balansg tarp
vaiky iniciatyvy ir mokytojo inicijuoty
veikly.

3.1. Lanks¢iy ugdymo(-si) konteksty
kiirimas, atveriantis erdve vaiky ir
pedagogy inicijuotoms veikloms.

3.2. Mokytojy veiklos planuose islaikoma
pusiausvyra tarp spontanisky vaiky
iniciatyvy ir mokytojo numatomy veikly.
3.3. Mokytojai taiko daugiau vaiky
iniciatyva skatinan¢iy metody.

3.4. Mokytojy veiklos stebéjimy metu
fiksuojamas didesnis vaiky jsitraukimas ir
savarankiskumas.

3.5. Parengtos metodinés rekomendacijos
ugdymo(-si) konteksty karimui.

3.6. Bendradarbiavimo su kitomis
institucijomis stiprinimas, praturtinant
ugdymo(-si) kontekstus.

4. Formuoti modernios ir pazangios
istaigos jvaizdj, vieSinant informacijg apie
teikiamas paslaugas, vaiky ugdyma,
diegiamas inovacijas, projektine veiklg ir
kt.

4.1. Kryptingas jstaigos patrauklumo
didinimas, jgyvendinant priemones,
orientuotas ] tévy (globéjy) poreikius,
lukescius ir pasitikéjimo stiprinima.

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  |Ikimokyklinio amziaus vaiky 15 Direktorius, direktoriaus
skai¢iaus kaita, Asm. pavaduotojas ugdymui

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas  |Ikimokyklinio amziaus vaiky, 30 Direktorius, direktoriaus
turinéiy specialiyjy ugdymosi pavaduotojas ugdymui
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky
skaiciaus, Proc.

I. PrieSmokyklinio ugdymo Ugdymo jstaigg lankanciy 18 Direktorius, direktoriaus

organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas
atitinkancias ugdymo(-si) salygas.

1.1. HN 75:2016 (suvestinés redakcijos)
reikalavimy vykdymas formuojant
ikimokyklinio amziaus vaiky grupes,
efektyviai panaudojant vietas ir i§laikant
jstaigos patrauklumag Seimoms.

1.2. Padidintas el. bidu pasirasyty ugdymo
sutar¢iy skaicius.

2. Kurti visaverte jtrauktj, uztikrinancia
kiekvieno vaiko sékminga ugdymasi.

2.1. Jtraukties principu gristo ugdymo
stiprinimas.

2.2. Sistemingas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky pazangos
stebésenos organizavimas ir pagalbos
koordinavimas, bendradarbiaujant su
KPPT, uztikrinant veiksmingg specialisty
pagalba.

2.3. Ugdymo(-si) aplinkos praturtintos
vaiko gerovés stiprinimo priemonémis.

3. Sumazinti mokytojo dominavima
ugdymo(-si) procese, iSlaikant balansg tarp
vaiky iniciatyvy ir mokytojo inicijuoty
veikly.

priesmokyklinio amziaus vaiky
dalis nuo bendro jstaiga
lankanciy vaiky (mokiniy)
skaiciaus, Proc.

pavaduotojas ugdymui




3.1. Lanksc¢iy ugdymo(-si) aplinky
kiirimas, atveriantis erdve vaiky ir
pedagogy inicijuotoms veikloms.

3.2. Mokytojy veiklos planuose i$laikoma
pusiausvyra tarp spontanisky vaiky
iniciatyvy ir mokytojo numatomy veikly.
3.3. Mokytojai taiko daugiau vaiky
iniciatyva skatinan¢iy metody.

3.4. Mokytojy veiklos stebé¢jimy metu
fiksuojamas didesnis vaiky jsitraukimas ir
savarankiSkumas.

3.5. Parengtos metodinés rekomendacijos
ugdymo(-si) konteksty karimui.

3.6. Bendradarbiavimo su kitomis
institucijomis stiprinimas, praturtinant
ugdymo(-si) aplinkas.

4. Formuoti modernios ir pazangios
istaigos jvaizdj, vieSinant informacija apie
teikiamas paslaugas, vaiky ugdyma,
diegiamas inovacijas, projektine veiklg ir
kt.

4.1. Kryptingas jstaigos patrauklumo
didinimas, jgyvendinant priemones,
orientuotas | tévy (globéjy) poreikius,
lukescius ir pasitikéjimo stiprinima.

5. Uztikrinti lygias galimybes vaikams i§
skirtingos socialinés aplinkos.

5.1. Vykdomas projektas bendrai
finansuojamas Europos Sgjungos 1éSomis
»Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas
vaikams i$ socialing rizika patirianciy
Seimy“.

I. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas |PrieSmokyklinio amZziaus vaiky 0 Direktorius, direktoriaus
(mokiniy) skai¢iaus kaita, Asm. pavaduotojas ugdymui

I. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas |Prie$mokykliniame ugdyme 60 Direktorius, direktoriaus
dalyvaujanéiy vaiky (mokiniy), pavaduotojas ugdymui
turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skai¢iaus, Proc.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Vaiko pasiekimy ir asmeninés Vaiky, pasiekusiy jy amziy 93 Direktorius, direktoriaus

paZangos uZtikrinimas

1. Uztikrinti skatinantj ugdyma, kuriant
vaikui saugia, jtraukig ir iniciatyvuma
skatinancia ugdymo(-si) aplinka bei
puoseléjant pedagogo ir vaiko sgveikos
derme.

1.1. Vaiky poreikius atliepiancios,
jtraukios ugdymo(-si) aplinkos karrimas.
1.2. Jtraukties bendruomenéje stiprinimas,
teikiant veiksmingg Svietimo pagalba.

1.3. Tvarios partnerystés plétojimas,
stiprinant nuolat besimokancios jstaigos
kultura.

1.4. Ugdymo proceso stebésenos analizé ir

atitinkancig tigtj, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

rekomendacijy mokytojams pateikimas dél

pavaduotojas ugdymui




vaiky ir mokytojo saveikos.

1.5. Sialymy mokytojams parengimas dél
ugdymo planavimo formos pasirinkimo.
1.6. Ugdymo(-si) netradicinése erdvése,
virtualiose aplinkose organizavimas.

1.7. Vaiky tévy (globéjy, rapintojy)
apklausos dél ugdymo(-si) kokybés
vertinimo, lukesciy organizavimas.

2. Jgyvendinti ugdymo kaitos projektus
ugdymo kokybés gerinimui, kiekvieno
vaiko asmeninei pazangai, tig€iai.

2.1. Tarptautinés ,,Gamtosauginiy
mokykly* programos jgyvendinimas ir
jvertinimas.

2.2. Istaigos verslumo ugdymo programos
»Sekmés zingsneliai“ projekty parengimas,
igyvendinimas ir jvertinimas.

2.3. Istaigos ,,Sveikatos stiprinimo ir
pozityvaus elgesio skatinimo* programos
projekty parengimas, igyvendinimas ir
jvertinimas.

2.4. Aktyvios mokyklos veikly
igyvendinimas pagal fizinio aktyvumo
skatinimo plang (iki 2029 m.).

2.5. Darnaus vystymosi tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas prisijungiant prie
darbotvarkés ,, Tvari mokykla 2030%.

2.6. Tévy bendradarbiavimo ir aktyvaus
jsitraukimo stiprinimas, organizuojant ir
igyvendinant projektus, edukacijas, vaiky
zaidimo, tyrinéjimo ir kt. veiklas.

3. Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima,
aktyvinant jstaigos pedagogy dalyvavima
projektinéje veikloje.

3.1. Istaigos dalyvavimo miesto, Salies,
tarptautiniuose projektuose skatinimas.

Il. Vaiko pasiekimy ir jo daromos Istaigos vadovy stebétos ir 90 Direktorius, direktoriaus
pazangos uZztikrinimas vertintos labai gerai ir gerai pavaduotojas ugdymui
ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro ikimokykliniam
ugdymuisi skirty veikly
skaiciaus, Proc.
Il. Vaiko pasiekimy ir jo daromos Lankyty dieny dalis nuo bendro 65 Direktorius, direktoriaus
pazangos uztikrinimas ugdymui(si) skirty dieny pavaduotojas ugdymui
skaic¢iaus, Proc.
Il. Vaiko pasiekimy ir jo daromos Vykdomy tarptautiniy ir 10 Direktorius, direktoriaus
pazangos uZztikrinimas respublikiniy projekty skaicius, pavaduotojas ugdymui
vnt.
I1. Vaiko pasiekimy ir jo daromos Vaiky, nepasiekusiy jy amziy 7 Direktorius, direktoriaus
pazangos uztikrinimas atitinkancios tigties vienoje ar pavaduotojas ugdymui
keliose pasiekimy srityse, dalis
nuo bendro jy skai¢iaus, Proc.
Il. Gery ugdymo(si) rezultaty Vaiky, pasiekusiy jy amziy 93 Direktorius, direktoriaus
uZtikrinimas prie§Smokyklinio ugdymo |atitinkancia igtj, dalis nuo pavaduotojas ugdymui
programoje bendro jy skaiciaus, Proc.
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |PrieSmokyklinio amziaus vaiky 86 Direktorius, direktoriaus




prieSmokyklinio ugdymo programoje

tévy (globéjy, ripintojy, jtéviy),
patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

pavaduotojas ugdymui

1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
prieSsmokyklinio ugdymo programoje

Istaigos vadovy stebéty
priesmokyklinio ugdymo
programos veikly dalis nuo
bendro prieSmokykliniam
ugdymui skirty veikly skaiciaus,
Proc.

90

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Il. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

Lankyty dieny dalis nuo bendro
ugdymui skirty dieny skaiciaus,
Proc.

65

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

I11. Saugumo ir geros savijautos
uZtikrinimas ikimokyklinio ugdymo
programoje

1. Sukurti palankig fizing ir emocing
aplinka vaiky saugumui ir gerai savijautai
uztikrinti.

1.1. Palengvinti vaiky adaptacijg, vykdant
tévy (globéjy, ripintojy) Svietima,
organizuojant atviry dury dienas,
susitikimus.

1.2. Istaigos parengtos ,,Sveikatos
stiprinimo ir pozityvaus elgesio skatinimo
programos” ir Aktyvios mokyklos veikly
igyvendinimas.

1.3. Tarptautiniy socialinio emocinio
ugdymo programy ,,Zipio“ draugai‘,
,,Kimochis® (elementy taikymas)
vykdymas.

1.4. Socialiniy emociniy jgudziy ugdymo
programos ,,Siautukai jgyvendinimas.
1.5. Pagarbaus ugdymo jgidziy lavinimas
ir vaiky elgesio valdymas taikant STEP-M
programa.

1.6. Bendruomenés apklausos dél vaiky
savijautos organizavimas ir vykdymas.

Vaiky, saugiai ir gerai
besijaucianciy Svietimo jstaigoje,
dalis, Proc.

87

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

I11. Geros savijautos uZtikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje
1. Sukurti palankig fizing ir emocing
aplinka vaiky saugumui ir gerai savijautai
uztikrinti.

1.1. Palengvinti vaiky adaptacijg, vykdant
tévy (globéjy, rupintojy) Svietima,
organizuojant atviry dury dienas,
susitikimus.

1.2. Jstaigos parengtos ,,Sveikatos
stiprinimo ir pozityvaus elgesio skatinimo
programos” ir Aktyvios mokyklos veikly
igyvendinimas.

1.3. Tarptautinés socialinio emocinio
ugdymo programos ,,Kimochis* (elementy
taikymas) vykdymas.

1.4. Bendruomenés apklausos dél vaiky
savijautos organizavimas ir vykdymas.

Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai
besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje,
dalis, Proc.
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IV. Paslaugu, atsiZvelgiant j vaiko
poreikius, uZtikrinimas ikimokyklinio
ugdymo programoje

Svietimo pagalbos teikiamomis
paslaugomis besinaudojanciy
vaiky dalis nuo bendro ju
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1. Uztikrinti savalaike ir tikslingg Svietimo
pagalba jstaigoje, sickiant atliepti
kiekvieno vaiko individualius ugdymo(-si)
poreikius, stiprinant pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty ir tévy (globéjy)
bendradarbiavima.

1.1. VGK veiklos tobulinimas, teikiant
pagalba mokytojams dél specialiyjy
ugdymo(-si) poreikiy vertinimo, pritaikyty
ir individualizuoty ugdymo programy ir kt.
1.2. Ugdytiniams teikiama sisteminga
Svietimo pagalba, atsizvelgiant j kiekvieno
vaiko individualius poreikius.

1.3. Svietimo pagalbos specialisty
organizuojamy ugdomuyjy veikly
specialiyjy poreikiy vaikams stebéjimas ir
refleksija.

1.4. Logopediniy pratyby integravimas i
grupines veiklas, siekiant ugdyti vaiky
kalbinius gebéjimus kasdienése situacijose,
didinti jy jsitraukima ir uztikrinti
veiksmingesnj kalbos ugdyma.

1.5. Svietimo pagalbos stiprinimas,
bendradarbiaujant su Kauno PPT, siekiant
uztikrinti savalaikj vaiky poreikiy
vertinima, efektyvy pagalbos planavimg ir
teikima, profesiniy kompetencijy
tobulinima.

1.6. Tinkamy salygy, istekliy ir metodinés
pagalbos uztikrinimas, kuriant vaiky
ugdymosi kontekstus, skatinancius
kiekvieno vaiko ugdyma(-si).

1.7. Plétoti glaudy Svietimo pagalbos
specialisty, pedagogy ir tévy (globéjy,
ripintojy) bendradarbiavima, uztikrinant
informavima apie vaiky pasiekimus ir jy
poreikiy atliepima.

skaiéiaus, Proc.

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko
(mokinio) poreikius, uZtikrinimas

1. Uztikrinti savalaike ir tikslingg Svietimo
pagalba istaigoje, siekiant atliepti
kiekvieno vaiko individualius ugdymo(-si)
poreikius, stiprinant pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty ir tévy (globéjy)
bendradarbiavima.

1.1. VGK veiklos tobulinimas, teikiant
pagalba mokytojams dél specialiyjy
ugdymo(-si) poreikiy vertinimo, pritaikyty
ir individualizuoty ugdymo programy ir kt.
1.2. Ugdytiniams teikiama sisteminga
$vietimo pagalba, atsizvelgiant j kiekvieno
vaiko individualius poreikius.

1.3. Svietimo pagalbos specialisty
organizuojamy ugdomujy veikly
specialiyjy poreikiy vaikams stebéjimas ir
refleksija.

1.4. Logopediniy pratyby integravimas j
grupines veiklas, siekiant ugdyti vaiky
kalbinius gebéjimus kasdienése situacijose,
didinti jy jsitraukima ir uztikrinti
veiksmingesnj kalbos ugdyma.

1.5. Svietimo pagalbos stiprinimas,

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky (mokiniy),
ugdomy pagal prieSmokyklinio
ugdymo programg, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.
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bendradarbiaujant su Kauno PPT, siekiant
uztikrinti savalaikj vaiky poreikiy
vertinima, efektyvy pagalbos planavima ir
teikima, profesiniy kompetencijy
tobulinima.

1.6. Itraukiojo ugdymo jstaigoje
uztikrinimas naudojant skaitmeninius
iSteklius.

1.7. Tinkamy salygy, iStekliy ir metodinés
pagalbos uztikrinimas, kuriant vaiky
ugdymosi aplinkas, skatinan¢ias kiekvieno
vaiko ugdyma(-si).

1.8. Plétoti glaudy $vietimo pagalbos
specialisty, pedagogy ir tévy (globéjy,
ripintojy) bendradarbiavima, uZtikrinant
informavima apie vaiky pasiekimus ir jy
poreikiy atliepima.
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